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          Okul Öncesi Eğitimin öneminin tartışmasız kabul edildiği günümüzde bizde bir Okul Öncesi Eğitim Kurumu olarak sorumluluğumuzun bilincindeyiz. Mehlika Emir Altay Anaokulu olarak en büyük amacımız girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan bizleri daha ileri götürecek çocuklar yetiştirmektir.

    
Eğitim-Öğretim süreklidir ve planlama ile stratejilerinin belirlenmesi kaçınılmazdır. Planlamayla strateji, hedef ve faaliyetler belirlendikten sonra ise bize düşen görev sadece daha çok çalışmaktır. İnovasyonlarla desteklenen, takım çalışması ile hedeflerimize ulaşabileceğimize inancımız sürekli olacaktır.

   
Yüce Önder Atatürk’ü örnek alan bizler; “Eğitimde feda edilecek tek bir fert yoktur.”    sözünden hareketle çağa uyum sağlamış,çağı yönlendiren çocuklar yetiştirmek için kurulan okulumuzda, vicdanı hür, aklı hür geleceğimizin teminatı olan öğrencilerimizi bilimsel düşünce çerçevesinde daha iyi imkanlarla yetiştirmek için; idarecilerimiz, öğretmenlerimiz ve tüm personelimizle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmayı sürdüreceğiz.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Mehtap TARSUSLU ULUCAN
	OKUL MÜDÜRÜ
	Nesrin ERSEN
	MÜDÜR YARDIMCISI 

	Nesrin  ERSEN
	MÜDÜR YARDIMCISI 
	Figen MASAT
	ÖĞRETMEN

	Demet ÇAKIRCA
	ÖĞRETMEN
	Naime YIMAZ
	ÖĞRETMEN

	Canan Emine KALENDER
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	Ayşim ÖZBEKTÜRK
	OKUL  AİLE  BİRLİĞİ  ÜYESİ
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Hayırsever tarafından bağışlanan 6001 m2 arsanın; 596 m2 ‘sine müstakil bina şeklinde Anaokulu yapılması için 15/05/1997 tarihinde inşaatta başlanmıştır.2 Ağustos 1999 atanan kurucu müdür Melek LEVENT tarafından 1999-2000 eğitim yılı 16 Eylül 1999 günü eğitim ve öğretime 7 öğrenci ile açılmıştır.

5 Derslik ,10 şube,1 mutfak, müdür odası,,müdür yrd. odası ,memur odası ve 1 rehberlik odası ,1 çok amaçlı salon, 1 bekleme salonu , açık ve kapalı bahçe olmakla birlikte ,1 müdür,1 müdür yrd., 10 öğretmen,1 rehberlik öğretmeni, 1 memur ,1 güvenlik ve 5 personelle eğitim -öğretime devam etmektedir.

Okulumuz “Beyaz Bayrak” almıştır ve Beslenme Dostu projesine 2018 yıllında başvurusunu yapmıştır. 

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli:   İZMİR
	İlçesi:    BALÇOVA

	Adres: 
	Korutürk mah.Canan sok.no/21
	Coğrafi Konum (link)
	

	Telefon Numarası: 
	0 232 277 89 01
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	Mehlikaemiraltay819050@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	http://mehlikaemiraltayanaokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	819050
	Öğretim Şekli:
	          (İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 16.09.1999
	Toplam Çalışan Sayısı 
	5  (4 hizmet alımı+1 işkur)

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	92
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	11

	
	Erkek
	103
	
	Erkek
	-

	
	Toplam
	195
	
	Toplam
	11

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:22
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:22

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	20
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	-

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	5


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	1
	1

	Sınıf Öğretmeni
	
	-
	

	Branş Öğretmeni
	
	12
	

	Rehber Öğretmen
	
	1
	

	Memur
	
	1
	

	Yardımcı Personel
	
	5 ( 1 TYP )
	

	Güvenlik Personeli
	
	1 (TYP )
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	21
	


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	TEK
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	5
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	5
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	10
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	40 m2
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	YOK
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	
	
	
	

	Kantin (m2)
	YOK
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	7
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	3 Yaş / A Şubesi
	8
	6
	14
	5 Yaş / A Şubesi
	8
	8
	16

	3 Yaş / B Şubesi
	14
	10
	24
	5 Yaş / B Şubesi
	8
	10
	18

	4 Yaş / A Şubesi
	8
	11
	19
	5 Yaş / C Şubesi
	9
	13
	22

	4 Yaş / B Şubesi
	8
	11
	19
	
	
	
	

	4 Yaş / C Şubesi
	13
	8
	21
	
	
	
	

	4 Yaş / D Şubesi
	9
	13
	22
	
	
	
	

	4 Yaş / E Şubesi
	7
	13
	20
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	-
	TV Sayısı
	6

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı 
	2
	Yazıcı Sayısı
	6

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	7
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	68 MB

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	262.244,06 TL
	249.900,51 TL

	2018
	272.733,61 TL
	243.262,15 TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Kayıt alanındaki tüm çağ nüfusunun okul öncesine kayıtlarının yapılması

 Özel eğitime muhtaç çocuklara gerekli yönlendirmelerin yapılması

	Çalışanlar
	Kurumun çalışanlarının fikirlerine önem verilmesi.

Dinamik, tecrübeli, donanımlı, teknolojik yönden bilgili  yetişmiş personelin olması

	Veliler
	Bireylerin ilgi ve ihtiyaçlarına cevap verebilecek bir okul olması
Okul yönetimi, öğretmen ve çalışanlara ulaşılabilir olması, ögretmenlerin  cocuklara ilgisinin yuksek olması, güvenilebilir olması

	Bina ve Yerleşke
	Okul binamızın tek katlı olması

	Donanım
	Teknolojiyi kullanma imkanının bulunması

	Bütçe
	Öğrenci  aidatlarıyla,OA B nin çalışmalarıyla kendine yetebilmesi

	Yönetim Süreçleri
	Yeterli denetleme sisteminin olması

	İletişim Süreçleri
	İdareci ve personel ilişkilerinin kuvvetli olması

	vb
	Güvenlik personelinin bulunması – okul binası ve çevresinde güvenlik kameralarının bulunması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Farklı sosyo ekonomik düzeyden gelen öğrenciler olması

	Çalışanlar
	Okullarda sosyal, kültürel, sportif ve bilimsel faaliyetlere ayrılan zamanın ve alanların az olması 
Kadrolu hizmetli ve Kadrolu memurun bulunmaması

	Veliler
	Bazı  velilerin öğrenci ve okula karşı ilgisiz olması.
Bazı velilerle uslub, davranış konusunda sıkıntı yaşanması

	Bina ve Yerleşke
	Okul fiziki yapısının yetersiz olması – 
Yerleşim olarak etrafında istinat duvarları çevrili bir alanda olması

	Donanım
	Toplantı, sergi,gösteri salonuna sahip olmaması

	Bütçe
	Okul aidatlarının zamanında yatırılmaması, büyük tadilatlarda bütçenin yetersiz kalması

	Yönetim Süreçleri
	

	İletişim
Süreçleri
	

	
	


Dışsal Faktörler   Fırsatlar   

	Politik
	Türkiye’nin 3. Büyük kentinde yer almak

	Ekonomik
	TYP personeliyle yardımcı personel ihtiyacının karşılanabilirliği

	Sosyolojik
	 Öğrenci – öğretmen iletişiminin güçlü ve sağlıklı olması


	Teknolojik
	Teknolojinin hızla gelişmesi, gelişen teknolojinin okulumuzda eğitim alanında kullanılabiliyor olması , Bir çok teknolojik aletlere sahip olunması, kullanabilen personelin olması
Ekonomi Üniversitesinin bulunması- 9 Eylül Ünv. Hast. Yakın olması çalışmalarda yardım alınabilecek olması



	Mevzuat-Yasal
	Bakanlığın okul öncesi eğitimine önem vermesi ve yaygınlaştırma çalışmaları

	Ekolojik
	 İncir altı Kent Ormanının bulunması

 Teleferik alanının olması  
 Denize park-bahçelere ulaşımın kolay olması


Tehditler

	Politik
	Yerel yönetimden yeterli destek alınmaması

	Ekonomik
	 Bağış vb. yardımların az olması, Okulumuza gelen velilerin gelir durumlarının iyi olmaması

	Sosyolojik
	

	Teknolojik
	 Teknolojik aletlerin arızalarının giderilmesinin zaman alması

	Mevzuat-Yasal
	 Okul öncesi genel müdürlüğünün temel eğitim genel müdürlüğü ile birleştirilmesi.

Okul öncesinin temel eğitim mevzuatıyla birleştirilmesiyle uygulanabilirlik noktasında sorunlar yaşanması

	Ekolojik
	


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite  ve 
Kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

 Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Hayat boyu Öğrenme
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okullaşma Oranı / Okul öncesi eğitimde okullaşma oranı 

	2
	Okula Devam - Devamsızlık / Okul öncesi eğitimden erken ayrılma. 

	3
	Okula Uyum / Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizliği. 

	4
	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler / Özel eğitime ihtiyaç duyan bireyler için yeterli materyal ve eğitim ortamının bulunması, öğretmenlerin özel eğitim alan bilgilerinin geliştirilmesi

	
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim / Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlerin yetersizliği 

	2
	Öğretim Yöntemleri / Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler 

	3
	Teknolojik imkanlar / Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı 

	5
	Rehberlik / Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri 

	6
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme / Eğitsel değerlendirme ve tanılama çalışmaları 


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal İletişim / Çalışma ortamlarının iletişimi ve iş motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmemesi. 

	2
	Kurumsal İletişim / İç ve dış paydaşları ile etkin ve sürekli iletişim sağlanamaması 

	3
	Kurumsal Yönetim / Kurumsal aidiyet duygusunun geliştirilmemesi 

	4
	Kurumsal Yapı / Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği 

	5
	Kurumsal Yapı / Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu 
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
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Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
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     TEMEL DEĞERLERİMİZ 
· Öğrenci merkezli, etkili bir okul anlayışını benimseriz.

· Eğitimde kalite anlayışını ön planda tutarız.

· İnsani değerlere saygı duyarız.

· Öğrencilerimize çok yönlü, somut, yaratıcı, yapıcı, becerilerini kazandırmayı amaçlarız.

· Daima tutarlı, duyarlı ve tarafsız davranırız.

· Görev dağılımı ve hizmet sunumunda adil oluruz ve çalışanın kurum katkısını tanıyıp takdir ederiz.

· Eleştiri yaparız, eleştirilere açık ve hatalarımızı kabul ederiz.

· Öğrencilerimizde, çevre koruma bilinci geliştiririz.

· Atatürk Milliyetçiliğine ve Atatürk İlke ve İnkılâplarına bağlıyız. 

· Çalışanların beklenti, duygu ve düşüncelerine değer verir, birlik ve beraberlik içerisinde çalışırız. 

· Çalışmalarımızda objektiflik ilkesini göz önüne alırız.

· Eğitim-öğretim etkinliklerimizi, bilimsel gelişmelerin ve bilimsel kuramların ışığında ve milli eğitim mevzuatına uygun bir şekilde düzenleriz.

· Çalışmalarımızda veli katılımına önem veririz, velilerimizle aynı doğrultuda hareket ederiz. 

· Her çocuğun farklı bir çevreden geldiği ve farklı özelliklere sahip olduğunu göz önünde bulundururuz. 

· Topluma ve doğaya karşı saygılı davranırız.
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  AMAÇ, HEDEF, PERFORMANS GÖSTERGELERİ VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Stratejik Amaç 1: 
Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini ve yine eğitim öğretimini adil şartlar altında tamamlamasını sağlamak. 
Stratejik Hedef 1.1. Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak , uyum ve devamsızlık sorunlarını gidermektir.

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	70

	85
	87
	90
	95
	95

	PG.1.1.2
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	90
	90
	95
	95
	100
	100

	PG.1.1.3
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	2,1
	1,5
	1,5
	1,2
	1,2
	1,0

	PG.1.1.4
	Özel eğitime yönlendirilen bireylerin yönlendirildikleri eğitime erişim oranı (%) 
	100
	100
	100
	100
	100
	100


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti alan çalışması ile tespit edilecektir.
	Okul idaresi ve öğretmenleri
	01-20 Eylül

	1.1.2
	Okula yeni başlayan öğrencilere oryantasyon eğitimi verilecektir.
	Öğretmenler
	Eylül ayı ilk haftası

	1.1.3
	Öğrencilerin devamsızlık yapmasına sebep olan faktörler belirlenerek bunların öğrenciler üzerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alınacaktır.
	Okul idaresi , öğretmenleri ve veliler
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.4
	Devamsızlık yapan yabancı öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Okul idaresi , öğretmenleri ve veliler
	Eğitim Öğretim Süresince


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Stratejik Amaç 2: 
   Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasına; girişimci, yenilikçi, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve 
sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
	No
	PERFORMANS
	Mevcut
	HEDEF

	
	GÖSTERGESİ
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Kurum ve kuruluşlar tarafından düzenlenen sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci oranı(%)
	90
	92
	95
	97
	98
	99

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	PG.2.1.2
	Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde yapılan etkinliklere(%)
	80
	80
	85
	85
	90
	95

	PG.2.1.3
	Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitime öğrenci bilincini arttırmak açısından katılan veli sayısı
	20
	30
	45
	50
	60
	60


   EYLEM PLANI 

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	PG 2.1.1
	Okulumuzda bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılım oranı artırılacaktır
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince

	PG212
	Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde yapılan etkinliklere katılan öğrenciler ödüllendirilerek katılım oranımız artırılacaktır.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince

	PG213
	Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır. Okulumuzun bu konulara ilişkin değerlendirmelere (aile eğitimlerine vb.) katılmaları desteklenecektir.
	            Tüm Paydaşlar
	                                       Eğitim Öğretim Süresince


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

Stratejik Amaç 3: 
Beşerî, fizikî, malî ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek, eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli bir kurumsal yapıyı tesis etmek. 
Stratejik Hedef 3.1. Yönetim ve öğrenme etkinliklerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve geliştirilmesi amacıyla veriye dayalı yönetim yapısına geçilecektir.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

	No
	PERFORMANS
	Mevcut
	HEDEF

	
	GÖSTERGESİ
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden hizmet alanların memnuniyet oranı(%)
	90
	90
	95
	96
	98
	99

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	PG.3.1.2
	Okul web sitemizin kullanım sıklığı(%)
	40
	45
	55
	65
	70
	80

	PG.3.1.3
	Okulumuz öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğu bilgi, belge ve dokümanlara ulaşım oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100


EYLEM PLANI 

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	PG 3.1.1
	Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir şekilde kullanılması sağlanacaktır
	Okul idaresi ve öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince

	PG312
	Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasıtasıyla bilgi istenilen konuların analizi yapılacak, sıklıkla talep edilen bilgiler web sitemizde yayınlanarak kamuoyu ile düzenli olarak paylaşılacaktır. Böylelikle mükerrer bilgi taleplerinin önüne geçilecektir.
	Okul idaresi 
	Eğitim Öğretim Süresince

	PG313
	Öğretmenlerimizin ihtiyaç duyduğu bilgi, belge ve dokümanlara hızlı bir şekilde erişim sağlayabilmesi amacıyla doküman ve veri yönetim merkezi oluşturulması desteklenecektir.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince
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                                                     2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	KAYNAK TABLOSU
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	TOPLAM

	GENEL BÜTÇE(OKUL AİDATI)
	283.000,00
	307.800,00
	324.900,00
	342.900,00
	359.100,00
	376.200,00

	VALİLİKLER ve BELEDİYELERİN KATKISI
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	DİĞER (OKUL AİLE BİRLİKLERİ)
	4.000
	4.500
	5.500
	6.000
	6.500
	7.000
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VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



GİRİŞ VE PLAN HAZIRLIK SÜRECİ








DURUM ANALİZİ





MİSYON, VİZYON


                ve                                 


TEMEL  DEĞERLER





MİSYONUMUZ *


Çocuklarımızı, özgün, yaratıcı, güvenli, gelişimi destekleyen, soran, sorgulayan, paylaşımcı, öz güvenli, sorumluluk sahibi, farklılıklara saygı gösteren aynı zamanda kendi haklarını koruyan, çevreye duyarlı, doğayı koruyan ve evrensel değerleri özümsemek üzerine kaliteli bir eğitim alırlar.





VİZYONUMUZ 


              Atatürk ilke ve inkılapları ışığında, bütünsel eğitime odaklanarak, milli ve manevi değerlere bağlı, insani değerlere saygılı, yeniliklere açık, iyi bir problem çözücü, kendine güvenen dayanışmayı bilen, yaratıcı  bireyler yetiştirmektir.
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